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La seguridad y salud del trabajo
en el Sector de |la Hosteleria
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Situacion actual de la
siniestralidad laboral en
Hosteleria
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v Accidentes de Trabajo en jornada de trabajo
notificados en 2012 en HOSTELERIA

v Enfermedades profesionales notificadas en
2012 en HOSTELERIA

v La HOSTELERIA en la VIl Encuesta Nacional
de Condiciones de Trabajo (2011)
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Accidentes de Trabajo en
jornada de trabajo notificados
en 2012 en HOSTELERIA
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CNAE-2009: 55 HOSTELERIA
I

« Servicios de alojamiento:
— Hoteles y alojamientos similares

— Alojamientos turisticos y otros alojamientos de
corta estancia

— Campings
« Servicios de comidas y bebidas
— Restaurantes y puestos de comidas

— Provision de comidas preparadas para eventos y
otros servicios de comidas

— Establecimientos de bebidas
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Hosteleria:

Indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada de trabajo
EUCE con baja (expresado por cada 100.000 trabajadores afiliados)

d

Servicios de alojamientos _ 4.412,4
Servicios de comidas y ' 3.009,0

bebidas

Sector Servicios _ 2.302,0

Total sectores 2-839

O 1000 2000 3000 4000 5000
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sector de Hosteleria:
Accidentes de trabajo en jornada de trabajo con baja segun

s gravedad

total leves graves mortales

Servicios de alojamiento

Servicios de comidas
bebidas
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Sector de Hosteleria:
Distribucion porcentual de los AT con baja en jornada de

HE trabajo de 2012 segun sexo
Total Servicios 42
Servicios de comidas y bebidas 51 = % HOMBRES
% MUIJERES
Servicios de alojamiento 57
\
OI% 5(I)% 100%




Forma de los accidentes de trabajo en jornada de trabajo con
N

Servicios de alojamiento

Accidente de

Contacto trafico; 0%
eléctrico, fuego;

6%
Choque o golpe
contra un objeto
en movimienta;
11%

Contacto con
"agente
material"
cortante,
punzante, duro;
15%

Atrapamiento,

sector de Hosteleria;

baja

y bebidas

Accidente de Atrapamiento,

amputaciones; trafico; 7% amputaciones;
2% 1%
Contacto
Resto de léctrico. f .
formas: 2% eléctrico, fuego;
’ 8%

Choque o golpe

L

Sobreesfuerzos contra un obieto
34,5% i o0l
en movimiento ;
9%

Contacto con

"agente

material"

Choque o golpe cortante,
contra un objeto punzante, duro;

inmovil; 30% 22%
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Servicios de comidas

Resto de formas;

2%

Choque o golpe
contra un objeto
inmovil; 25%

Sobreesfuerzos;
25%
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Enfermedades profesionales
notificadas en 2012 en
HOSTELERIA



___ sector de Hosteleria:

N° de Enfermedades profesionales notificadas a
CEPROSS en 2012
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total hombres mujeres
Servicios de alojamiento 302 64 238
Servicios de comidas y bebidas 662 126 536
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sector de Hosteleria:
Distribucion porcentual de las EEPP notificadas en 2012

EECE seguln sexo

Servicios de comidas y bebidas

i W % HOMBRES
“ % MUIJERES

Servicios de alojamiento

0% 50% 100%



. LABORHABITO

Distribucion porcentual de las EEPP notificadas en
— 2012 segun diagnostico

Servicios de Alojamiento: Servicios de Comidas y bebidas:

S,

= SINDROME DEL TUNEL CARPIANO = SINDROME DEL TUNEL CARPIANO |
W PATOLOGIA DEL CODO = PATOLOGIA DEL CODO

= TENDINITIS MANO-MURNECA  DERMATITIS

= DERMATITIS

= TENDINIITIS DE MANO- MUNECA
PATOLOGIA DE HOMBRO
= RESTO

RESTO
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Servicios de Alojamiento:

N Distribucion porcentual de las EEPP notificadas
OCUPACIONES MAS REPRESENTATIVAS

Brersonal de limpieza de oficinas, hoteles y...
Cocineros asalariados

Camareros asalariados 13,6
Empleados domésticos 10,3
Camareros y cocineros propietarios 6,5
Limpiadores de vehiculos, ventanas y personal de limpieza a mano 4,0
Ayudantes de cocina 2,8
Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes ... 2,4
resto de ocupaciones 10,0
total de EEPP 100,0
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Servicios de Comidas y bebidas:

H Distribucion porcentual de las EEPP notificadas
OCUPACIONES MAS REPRESENTATIVAS

Cocineros asalariados

Camareros asalariados

Camareros y cocineros propietarios 16,2
Ayudantes de cocina 10,6
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y... 8,4
Empleados domésticos 2,3
resto de ocupaciones 10,0
total EEPP 100,0
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La HOSTELERIA en la VI
Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo (2011)
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« Trabajadores de hosteleria encuestados:
680 representando el 7,7% de la muestra
total (8.892 trabajadores ocupados en
2011)

« Trabajadores de hosteleria encuestados:
301 hombres (44,3%)y 379 mujeres
(55,7%),
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Principales riesgos de accidente de trabajo identificados por los encuestados

En hosteleria

Atracos, u otros actos violentos o
Accidentes de trafico

Intoxicacion por productos téxicos
Sobreesfuerzos

Contactos eléctricos

Daios producidos por animales
Explosiones

Incendios

Dafos por exposicion al sol
Quemaduras

Proyeccion de particulas
Atrapamientos con equipos
Atropellos por vehiculos (excepto de trafico)
Golpes

Cortes y pinchazos

Desplomes o derrumbamientos
Caidas de objetos

Caidas de personas al mismo nivel 29,6
Caidas de personas desde altura

0 10 20 30 40 50 60
% de trabajadores
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Exigencias de la tarea desarrollada por los encuestados. Comparativa de
I hosteleria con el total de actividades

Tratar directamente con personas que no

son empleados 67,8

Atender a varias tareas al mismo tiempo

H En todas las actividades

Trabajar muy rapido ,
) Yy rap M En hosteleria

Mantener un nivel de atencién alto o muy
alto

0 20 40 60 80
% de trabajadores
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% de Trabajadores a los que le molesta o preocupa mucho
aspectos relacionados con el trabajo. Comparativa con el total
de sectores:

Atracos, u otros actos violentos
Accidentes de trafico

El riesgo de perder el empleo

El riesgo de tener una enfermedad
El riesgo de tener un accidente

La exposicion a sustancias téxicas
La temperatura y humedad

La iluminacion del puesto

El ruido existente

Los esfuerzos fisicos que ha de realizar
Las posturas que debe adoptar

Las relaciones con jefes

Las relaciones con compafieros

La cantidad de trabajo

La monotonia

La complejidad de las tareas

El horario de trabajo

El ritmo de trabajo

La autonomia

0

10

20

30 40 50 60

% de trabajadores

70

H En todas las actividades

M En hosteleria
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Medidas para combatir
los riesgos laborales del
Sector Hosteleria
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Medidas para combatir los riesgos
an laborales del Sector Hosteleria

v Medidas concretas para combatir los TME vy
sobreesfuerzos en hosteleria. Especial
consideracion a las camareras de piso

v Medidas relacionadas con los accidentes de
trafico

v. Medidas generales de caracter informativo,
divulgativo, de investigacion y asesoramiento
en PRL en hosteleria
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Medidas concretas para
combatir los TME y
sobreesfuerzos en hosteleria
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Medidas concretas para combatir los TME y
el sobreesfuerzos en hosteleria

« La “Forma de Contacto” describe el modo en que la
victima ha resultado lesionada por el agente material que
ha provocado dicha lesion.

A nivel comparativo el SOBREESFUERZO tiene una
mayor representatividad en:
— Servicios de Alojamiento, acumulando el 34,5% de
los accidentes.
— Servicios de Comidas y Bebidas, tiene un peso
relevante en la siniestralidad del 25% de los
accidentes.

_[
|
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e DE “CAMARERAS DE PISOS” EN HOSTELERIA:

« Esta ocupacion pertenece, segun la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones 2011, al Grupo 921: personal
de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares.

« Segun el certificado de profesionalidad de este puesto,
las funciones que realizan son: la limpieza y puesta a punto
de las habitaciones (hoteles, apartamentos, residencias,
etc.) en todas sus posibles dependencias, asi como de las
areas comunes de pisos, cuidando el buen estado de
Instalaciones y mobiliario.

« Se trata de una ocupacion predominantemente
femenina.
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ESPECIAL CONSIDERACION ERGONOMICA AL PUE"ST
il DE “CAMARERAS DE PISOS” EN HOSTELERIA:

El estudio y analisis ergondmico de esta ocupacion, en el ambito de la
seguridad y salud, ha sido abordado por varias CCAA como:
» |nstituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Comunidad de Madrid
= |nstituto Canario de Seguridad Laboral
» LaJuntade Castilay Leodn
Y también las organizaciones sindicales y empresariales que han publicado
guias y estudios técnicos de caracter divulgativo sobre prevencion de
riesgos laborales y hosteleria, como son:
« Condiciones de Trabajo en el sector de limpieza en Baleares y su
Impacto en la salud de las trabajadoras (CCOOQO, 2011).
 Correctas practicas de PRL en Hosteleria y Restauracion (PIME
Menorca, 2008).
* Incidencia de los riesgos ergondmicos Yy psicosociales en las

Camareras de iisos ‘UGT Balears, 2008).
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ESPECIAL CONSIDERACION ERGONOMICA AL PEJE“STO
i DE “CAMARERAS DE PISOS” EN HOSTELERIA:

Las tareas que suelen desarrollar estas trabajadoras
durante su jornada laboral son mayormente manuales y
tiene los siguientes factores de riesgo ergondmicos :

» Adopcion de posturas forzadas (limpiar baferas,
duchas, sanitarios, hacer las camas, etc.)

» Manipulacion manual de cargas (empujar carritos,
utilizar maquinas y equipos de limpieza, etc.)

» Realizar movimientos repetitivos (fregar, pasar
aspiradora, etc.)
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ESPECIAL CONSIDERACION ERGONOMICA AL PUESTO
il DE “CAMARERAS DE PISOS” EN HOSTELERIA:

Las medidas preventivas de caracter general para reducir la carga
fisica de trabajo y los riesgos ergonomicos derivados de la
ejecucion de las tareas de camareras de piso deben ir encaminadas
a:

» Minimizar la carga diaria de trabajo, mediante la adopcion de
medias técnicas u organizativas.

» Adopcion de medidas especificas segun las caracteristicas de
las tareas, exigencias, movimientos y posturas que se adoptes y la
carga. Como la mecanizacion del izado de camas.

» Realizacion de pausas y descansos adecuados a la tarea.

» Medidas de informacion y formacion a los trabajadores, en
especial en tecnicas para reducir el esfuerzo y malas posturas.

» Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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ESPECIAL CONSIDERACION ERGONOMICA AL PUEST
il DE “CAMARERAS DE PISOS” EN HOSTELERIA:

El puesto de trabajo de camareras de pisos tiene otros factores de
riesgos no ergondmicos, como son:

» EXposicion a productos quimicos, cuando se utilizan
productos de limpieza (desengrasantes, desinfectantes y
disolventes)

» Caida al mismo nivel, por superficies irregulares u
obstaculos en el suelo

» Caida a distinto nivel, al utilizar escaleras de mano para

acceder a zonas altas como limpieza de lamparas, espejos
0 armarios o en trabajo en escaleras fijas

Cortes, pinchaos y golpes al emplear utiles de limpieza
Incendio

Instalacion eléctrica, riesgo de contacto eléctrico

V VYV
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Medidas relacionadas con los
accidentes de trafico
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Medidas relacionadas con los accidentes de
N trafico

« En Servicios de Comidas Yy Bebidas
(restaurantes y puestos de comidas, provision de
comidas preparadas para eventos Yy otros
servicios de comidas, establecimientos de
bebidas) el papel del accidente de trafico
represento el 7% del total de los accidentes de
trabajo.

« En Servicios de Alojamiento, el papel de los
accidentes de trafico es inferior al 1%.
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Preocupacion del Parlamento Espanol

/ £ 1' Conareso de Resolucion namero 24, del Congreso de los Diputados,
ﬂi : aprobada con ocasion del debate del estado de la

los Diputados - - ) ) )
Nacion 2010, con titulo “Mejora de la Seguridad Vial”
Insta al Gobierno a:

Mejorar el sistema de informacion de accidentes de trafico,
ampliando los datos recogidos en los accidentes de trafico y
desarrollando la conexion de las bases de datos entre el
Ministerio de Empleo, Direccion General de Trafico y Ministerio

de Fomento.
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Compromiso de colaboracion por parte de

las AAPP implicadas

Se firma el 1 de marzo de
2011 el Acuerdo entre el
Ministerio del Interior y el
entonces Ministerio de
Trabajo e Inmigracion
para la prevencion de los

accidentes de trafico

relacionados con el

trabajo

ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL MINISTERIO DE
TRABAJO E INMIGRACION PARA LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
TRAFICO RELACIONADOS CON EL TRABAJO.

En Madrid, a 1 de marzo de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Alfredo Pérez Rubalcaba, Vicepresidente Primero del Gobierno y
Ministro de Interior, nombrado por el Real Decreto 1330/2010, de 20 de octubre (BOE
nimero 255, de 21 de octubre de 2010).

De ofra parte, D. Valeriano Gémez Sanchez, Ministro de Trabajo e Inmigracion, en
virtud del nombramiento efectuado por el Real Decreto 1325/2010, de 20 de octubre
(BOE namero 255, de 21 de octubre de 2010).

Ambas partes, reconociéndose mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

El Ministro del Interior tiene atribuida la competencia de la Administracion General del
Estado en materia de prevencion de los riesgos del trafico.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion ejerce la competencia de la Administracién

General del Estado en materia de prevencion de los riesgos laborales. ST
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MANDATO DE CREACION DEL GRUPO DE
B TRABAJO “SEGURIDAD VIAL LABORAL”

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su
reunion plenaria del dia 21 de junio de 2011, acord¢ la creacion de
un Grupo de Trabajo de caracter temporal para el estudio de los
accidentes de trafico laborales.

Los trabajos del Grupo se orientaran a los siguientes objetivos:

® Analizar los datos estadisticos de los accidentes de trafico
laborales:

®* Analizar la problematica derivada de los accidentes de trafico
laborales en jornada de trabajo y proponer medidas a adoptar.
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Guias de ayuda elaboradas por las AAPP

.ones
actuaC\O“e :
: 1raba®
(_(_'\0“ atel \2




. LABORHABITO

FFFFF

INSTITUTO HACI

MINISTERIO n IONAL
DE EMPLEQ DE SEGURIDAD E HGENE & W oo
Y SEGURIDAD SOCIAL ENELTRABAJO . DE SALUD LABORAL

EN HQSTFLFvaf DE LAS

LLLLLLLLLLLL

sobreesfuerzos en hosteleria

El 23 de marzo de 2011 se acordo en la Comision de Trabajo e Inmigracion
del Congreso de los Diputados adoptar el Plan de Accion para reducir
los trastornos musculoesqueléeticos (TME) derivados del trabajo,
mediante:

El estudio sistematizado de los partes de AT notificados por
sobreesfuerzos y datos de las ENCT

El examen riguroso de las herramientas, metodos, estudios técnicos
y material de difusion que se ha elaborado.

Fomentar proyectos especificos de 1+D+i

Creacion de un Grupo de Trabajo de CCAA que defina
actuaciones a realizar por las administraciones en esta
problematica

Promover campanas especificas planificadas de la ITSS

.
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— sobreesfuerzos en hosteleria

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo cred un
Grupo de Trabajo para el estudio de los TME que tiene como mision:

« El andlisis de los estudios realizados y fuentes de
informacion de las que disponen las Administraciones
Publicas, sobre accidentes de trabajo notificados por
sobreesfuerzos

« El analisis de las herramientas, métodos, estudios
téecnicos y material de difusion sobre TME que se han
elaborado por los distintos agentes y administraciones
dedicadas a la prevencion, con objeto de conocer el estado
de situacion y proponer acciones de mejora,

« Fomentar la coordinacion y cooperacidon entre las
administraciones publicas y entidades privadas
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Medidas de asesoramiento técnico en PRL parala PYME
del sector Hosteleria

I
evalua-t® Se ha implantado un Servicio PuUblico de
La Evaluacién Asesoramiento a la microempresa (menos de 10
e Kiesgos Laborales.. trabajadores), PREVENCION10.ES, a través de:
, gﬁ’ 7 « STOP (Servicio Telefonico de Orientacion a
p (Vi Microempresas) 901 25 50 50
-n  EVALUA-T Herramienta de gestion para la evaluacion
hitd de PRL www.prevencionl0.es
DR 1644 empresas lo utilizan
« Autopreven-t : destinada a faciltar a los
autobreven- t@ trabajadores autonomos la coordinacion de
prevenTuRiesgo a b actividades empresariales y su instruccion en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Entre las actividades econdmicas estan las cafeterias, bares y
restaurantes y pubs.


http://www.prevencion10.es/
http://www.prevencion10.es/
http://www.prevencion10.es/
http://www.prevencion10.es/
http://www.prevencion10.es/
http://www.prevencion10.es/
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Politicas Publicas de PRL

v Estrategia Espafiola de SST 2007-2012

v Nueva Estrategia Espafiola de SST 2014-2020
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OBJETIVOS GENERALES de la EESST 2007-12
I

« Conseguir una reduccion constante vy
significativa de la siniestralidad laboral y el
acercamiento a los valores de la UE, tanto en
lo referente a los accidentes de trabajo
como a enfermedades profesionales

« La mejora continua y progresiva de las

condiciones de seqguridad y salud en el
trabajo
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RESULTADOS: EVOLUCION DEL INDICE DE
e INCIDENCIA DE AT EN JORNADA (2007-2012)

En el periodo 2007-2012, se ha producido una
reduccion del indice de incidencia de los
accidentes de trabajo con baja en jornada de
trabajo en un 50,5%

Por sectores el descenso ha sido:
« Enindustria con un 50,7%,
« En construccion con un 49,2%
 En el sector servicios con un 40,6%
 En el sector agrario con un 9,3%
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RESULTADOS: EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA
DE AT MORTALES EN JORNADA (2007-12)

En el periodo 2007-2012, se ha producido una
reduccion del indice de incidencia de los
accidentes de trabajo MORTALES en jornada de

trabajo en un 37,2%

Por sectores el descenso ha sido:
« En construccion con un 30,4%
 En el sector servicios con un 33,3%
* El sector agrario con un 18,6%
e Enindustria con un 11,5%
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Estrategia Espanola de SST 2014-2020
.

« Se ha realizado el Balance de |la Estrategia Espanola de SST
2007-2012, con el consenso de todas las partes.

« Las lineas de actuacion de la proxima Estrategia Espafiola 2014-
2020 estaran en consonancia con la nueva Estrategia Europea de
SST 2014-2020, que se esta debatiendo en el seno del Comité
Consultivo de SST.

- La proxima Estrategia se esta elaborando en la COMISION
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se
creo el pasado 14 de marzo un GRUPO DE TRABAJO para la
elaboracion de la EESST 2014-2020.
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s Retos futuros a corto plazo

Visién de expertos Europeos

Foro de expertos en el marco de Presidencia danesa 2009:
Working environment challenges for the future
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. Retos futuros a corto plazo iz

1 Hacia dénde se dirigen los cambios en el medioambiente laboral en la
proxima déecada?

1 ; Qué retos en prevencion emergen a raiz de esos cambios?
1 Existe algun riesgo emergente en el lugar de trabajo?

1 Cudl es el futuro papel de la promocion de la salud en el lugar de
trabajo?

1 ; Qué vacios de conocimiento cientifico existen?
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1°. ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

La fuerza laboral “ainosa”: mas vulnerables a riesgos laborales +
incremento del deterioro y enfermedades cronicas

Si Europa quiere mantener sus niveles de productividad se hace
Indispensable actividades de [+D+i para hacer posible un retraso en la
edad de jubilacion.

La mayor atencion debe darse a la mejora y adaptacion de las
condiciones de trabajo incorporando estrategias como formacion
continua y adaptada, rotacion y rehabilitacion.
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i Retos futuros a corto plazo
RETOS IDENTIFICADOS '

2°. ESTILOS DE VIDA

Estilos de vida: Los habitos de los jovenes influiran fuertemente
en el estado de salud de la fuerza laboral futura.

La inactividad fisica y los malos habitos dietéticos son grandes
factores de riesgo y de deterioro de la salud, sobre todo de riesgo
cardiovascular.

La obesidad y sus consecuencias seran un grave problema en los
proximos anos.
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T Retos futuros a corto plazo
RETOS IDENTIFICADOS
3°, MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

Incremento de estrategias de sensibilizacion, formacion e
informacion en SST teniendo en consideracion barreras
culturales e idiomaticas.
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4°, NUEVAS TECNOLOGIAS

Los expertos prevén la aparicion de efectos derivados de las siguientes
tecnologias: informacion y comunicacion; biotecnologia e ingenieria
genética; robotica; nanotecnologias y nuevas energias.

Las tecnologias en informacion y comunicacion: Produciran a corto plazo
lugares de trabajo mas flexibles, oficinas virtuales, teletrabajo vy
“virtualizacion social’.

El trabajo de equipo virtual tendra un importante impacto en la organizacion
del trabajo y precisara el disefio de nuevas estrategias en SST.
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Retos futuros

I RIESGOS EMERGENTES:
 Riesgos Quimicos:

v' Nanoparticulas, se espera que en 2020 el 20% de todos los
productos manufacturados en el mundo se basaran en cierta
medida en la utilizacion de nanotecnologias (OIT, abril 2010).

v' Cancerigenos y mutagenos
Amianto, polvo de silice, serrin, disolventes organicos, aminas
aromaticas, exposiciones combinadas.

32 millones de personas en la UE estan expuestas a niveles
no seguros. Cada ano 95.500 canceres con desenlace fatal
podrian estar relacionados con el trabajo,
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N Riesgos emergentes
*g’ RIESGOS PSICOSOCIALES

El 2005 mas del 20% de los trabajadores
(UE: 25) consideraba que su salud estaba
amenazada por el estres de origen laboral.

En 2002, el coste econdmico anual de este
trastorno (EU:15) se estimaba en 20.000
millones de euros (Guiadance on work-related
stress, CE 2002).
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6°. FACTORES AMBIENTALES Y RIESGOS CLASICOS

Los riesgos ergonomicos, psicosociales, quimicos y biologicos
seguiran existiendo.

Es indispensable alcanzar un abordaje integrado de estos factores

(y no por separado) para intentar describir, evaluar y controlar sus
Interacciones.

.
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- En resumen

¢CUALES SON LOS RETOS
FUTUROS EN PREVENCION?
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- En resumen

Retos futuros _ N -
en prevencion ICambios demograficos por envejecimiento de

poblacion y movimientos migratorios

JEl impacto de la salud mental sobre la capacidad de
trabajo

JIncremento de las demandas de los trabajadores para
adaptarse a cambios organizacionales

INuevas tecnologias, biotecnologia y robética
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- En resumen

Retos futur_o’s JLas consecuencias de la globalizacion sobre la SST
en prevencion

JEstrategias para incrementar la capacidad de los
trabajadores para afrontar los factores fisicos vy
psicosociales

JIncremento de los estilos de vida poco saludables de
la poblacion joven
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- En resumen

Retos futuros

.y I Trastornos musculoesqueléticos vy su interaccion con
en prevencion 9 y

la salud mental

JPromocion de la salud en el marco de las empresas,
fomentar los estilos de vida saludables
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Datos importantes para la proxima EESST
— 2014-2020

Para disefiar y elaborar la proxima Estrategia Espafiola de SST es
necesario analizar los siguientes datos estadisticos:
« Sobre trastornos musculoesqueléticos y sobreesfuerzos:
v' Se comunicaron 153.151 Accidentes de Trabajo en Jornada
producidos por sobresfuerzos, que suponen el 37,5% del total.
v Se notificaron a través del sistema CEPROSS un total de 11.237
trastornos musculoesqueléticos, que representa el 72% del
total de EP.
« El principal mecanismo involucrado en los accidentes de trabajo
mortales en 2012 fueron:
v En un 385% los infartos y otras enfermedades
cardiovasculares.
v 17,6% los accidentes de trafico.

.
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AT MORTALES: Principales mecanismos involucrados

2005-2012
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[ Otros

O Atrapamientos

O caidas
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Estrategia Espanola de SST 2014-2020

PREMISA

« La prevencion antes que la rehabilitacion
« La rehabilitacion para evitar el abandono prematuro del
mercado laboral

CARACTERISTICAS

» Diversidad de la fuerza trabajadora.

« La calidad del trabajo.

« El equilibrio entre la vida laboral y familiar.

« Las condiciones de empleo y los lugares de trabajo seguros
y saludables

OBJETIVOS

* Pocos « Medibles * Realistas
« Especificos * Ambiciosos
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iGracilas por su
atencion!




