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ACTA 4° DEL PATRONATO DE LA
FUNDACION PARA LA PREVENCION DE
RIES60S LABORALES EN EL SECTOR DE
HOSTELERIA DE LAS ISLAS BALEARES

En Palma de Mallorca, siendo las 10.00 horas del
dia 15 de diciembre de 2006, en la sede de la
Fundacidn para la Prevencidén de Riesgos Laborales
en el Sector de Hosteleria de las Islas Baleares,
se relinen los Patronos de la misma relacionados al
margen y, en su caso, los representados por las
personas indicadas.

Asisten a la reunidn D. Pedro Martin, en calidad de
gerente de la Fundacidn, y D. Santi Hurtado como
asesor,

Toma la palabra el Sr. Garcla Relucio, Presidente
de la Fundacion, anunciando la modificacidn del
Orden del dia segiin la cual se introduce un nuevo
apartado 1° relativo a la Renuncia del Gerente de
la Fundacién, y un apartade 4° relativo a la
Duracién de la Fundacién.

Hecha dicha salvedad, y de acuerdo al citado
Orden del dia, se abordan las siguientes
cuestiones !

1) RENUNCIA DEL GERENTE

Toma la palabra el Sr. Martin anunciando  su
renuncia al cargo de Gerente de la Fundacidn con
efectos el 31 de enerc de 2007,

El Sr. Garcia Relucio, en calidad de Presidente,
acepta la renuncia expresando en nombre de todos
los Patronos el agradecimiento a la labor
desarrollada por el Sr. Martin en la fase de
lanzamiento de la Fundacién.

Se acuerda externalizar provisionalmente la
gerencia de la Fundacidn, delegando en la Comisidn
Permanente el desarrollo de las gestiones
oportunas a tal efecto.

2) INFORME DE GESTION DE LA COMISIO
PERMANENTE




Toma la palabra el Sr. Hurtado detallandoe el informe de actividades de la Comisién
Permanente durante 2006.

= Sede de la Fundacién.

Se informa de las gestiones desarrolladas por la Comisién Permanente al objeto de
conseguir la cesion por parte de la Conselleria de Trabajo de una sede para la Fundacién al
objeto de hacer efectivo el compromiso existentes a tal efecto. La primera propuesta de la
Conselleria consistio en ubicar la Fundacién en el Tnstituto La Ribera de S'Arenal, si bien
tras la visita efectuada por miembros de la Comisidn Permanente se acordé que no reunia
los requisitos para establecer la sede de la Fundacidn. Actualmente hay dos nuevas
propuestas pendientes de evaluar. Mientras tanto se ha alquilado un local en la calle Son
Gubert, 13 de Palma.

* Actos de presentacién y promocion.

Ademds de las presentaciones ante Autoridades, Organismos Oficiales y Asociaciones
Empresariales en el Salén de Actos de la Conselleria de Trabajo y ante delegados de
prevencidn en la Escuela de Hosteleria los dias 13 y 17 de marzo de 2006 respectivamente,
se ha realizade actos de presentacion de la Fundacién en Menorca, en la sede de ia
Asociacion Hotelera de Menorca, el 5 de julio, en Ibiza, en la sede de la Federacién
Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera, el 7 de julio, y en el Colegio de Graduados
Sociales de Palma de Mallorca, el 13 de julio.

= Acuerde Laboral pare la realizacidn de aportaciones econémicas empresariales a la
Fundacién.

El pasade 9 de mayo se publicd en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (Boib) el Acuerdo
Laboral por el que cobra fuerza normativa la obligacidn de efectuar aportaciones
econdémicas empresariales mensuales a la Fundacidn, entrandoe en vigor dicho acuerdo el
pasado mes de julio e ingresandose las primeras aportaciones el siguiente mes de agosto. El
Boib del pasado 8 de agosto publicé el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de Hosteleria de las Islas Baleares por el que se procede a la habilitacién de un
periodo anual de ingreso de aportaciones econdmicas para aquellas empresas cuya base de
cotizacion por accidentes de frabajo y enfermedades profesionales del mes de julio de
2006 fue inferior a 75.000 euros al objeto de evitar aportaciones de pequefia cuantia que
dificulte el procedimiento de recaudacién. Asi mismo se ha perfilado el procedimiento de
remision de las aportaciones econémicas con la Asociacién Espaiicla de Bancos y con la
Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros. Hasta la fecha se han ingresado 38.974,43
euros en concepto de aportaciones empresariales.

o
@
~ Ejecucién de proyectos subvencionados a través de la Conselieria de Trabajo y
Formacién.
A través del contrato programa de formacién se han ejecutado, en el apartado de
formacidn presencial, 43 cursos por dreas funcionales de 10 horas de duracién cada uno de
ellos con un total de 398 alumnos y 8 cursos de gestidn preventiva en la empresa de 15
horas de duracién cada uno de elles con un total de 109 alumnos. En formacidn a distancia,

16 alumnos han completado la especializacién de nivel superior en prevencién de riesgos
laborales mediante la realizacion de mdadules de 250 horas, 5 alumnos han superado el curso



de técnico de implementacién de la norma OHSAS de 150 horas, 22 alumnos han superado
el nivel bédsico de prevencién de 30 horas y 38 el nivel bdsico de prevencién de 50 horas.
Se informa que de los 378.876,76 euros recibidos para la ejecucién del contrato programa,
se han justificade 102.272 euros, mientras que 276.604,76 euros serdn dewvueltos en
concepto de ayuda no ejecutada. Los 102.272 euros justificados se desglosan en
88.554 50 euros que corresponden a costes directos, y 22.183,63 euros a costes asociados.

Con cargo a la subvencidn para el desarrollo de Acciones Formativas en Salud Laboral se
han ejecutado 8.957 52 euros, y en Proyectos y Programas en Salud Laboral 18.052,52
euros. Bl plazo de ejecucién de ambas finalizé el pasado dia 30 de junio.

= Colaboracion campafia "Estem segurs, No volem Riscs".

La Fundacion ha colaborado en la ejecucidn de la campafia de promocién de prevencién de
riesgos laborales en el sector de Hosteleria de las Islas Baleares durante el periodo de
agosto a septiembre de 2006 percibiendo una subvencidn de 12.000 euros. La colaboracién
ha consistido en la participacidn en actos de presentacidn en Mallorca, Menorca, Tbiza y
Formentera, asi como en la distribucidn, reparto y explicacion de guias y material
divulgativo en diferentes establecimientos del sector en Baleares visitando un total de 654
centros de trabajo.

» Participacion en el I Congreso Nacional de Salud laboral en Hosteleria, Restauracién y
Salas de Fiesta.

La organizacién del T Congreso Nacional de Salud laboral en Hosteleria, Restauracion y
Salas de Fiesta ha cursade una invitacién a la Fundacién al objeto de participar en el mismo.
A tal efecto, el Sr. Hurtade asistiré en calidad de asesor externo de la Fundacidn
desarroliando la ponencia “Fundacién para la prevencién de riesgos laborales en el sector de
Hosteleria de las Islas Baleares, una experiencia pionera en el sector”.

Se aprueba el informe por unanimidad, acorddndose que se facilitard copia del mismo a g
todos los Patronos, constituyendo dicha aprobacion acuerdo valido sobre el Plan de \
Actuacion de 2006.

3) PLAN DE ACTUACION PARA 2007

El Sr. Hurtado detalla el Plan de Actuacién de la Fundacién para 2007, el cual debe
presentarse ante el Protectorado dentro del (ltimo trimestre del afio en curso.

» Sede la Fundacién.

Se mantendrdn las gestiones con la Conselleria de Trabajo a fin de hacer efectivo el
compromiso para la cesién de un local donde ubicar la sede de la Fundacién.
= Proyectos con cargo a las aportaciones econémicas empresariales

La estimacidn de la cantidad a ingresar se sitla en torno a los 120.000€. En la medida en
que se vayan recibiende los ingresos por las aportaciones econdmicas empresariales, °
especialmente a partir de Agosto del 2007, mes en el que se cobrardn las aportaciones



devengadas desde julio 2006 a julic 2007 por aquellas empresas cuya base de cotizacidn en
Jjulio del 2006 fue inferior a los 75.000€, la Comisién Permanente decidird que proyectos
de prevencion de riesgos laborales financiard con cargo a estas aportaciones.

= Devolucién de la parte no ejecutada de la subvencién recibida el afio pasado con cargo a
contratos programa.

Se procederd al reintegro de la cantidad correspondiente a la parte no ejecutada del
contrato programa de formacién, esto es, 276.544,67€.

» Pdgina web de la Fundacién y programa de gestién de aportaciones.

En los primeros meses del 2007 se prevé que el programa informdtico para el control de las
aportaciones econémicas empresariales y la pdgina web estén operativos,

» Ejecucion de diferentes proyectos subvencionados a través de la Conselleria de
Trabajo.

Los proyectos a ejecutar para el 2007 son los siguientes:

1. Acciones Formativas en Salud Laboral. Convecatoria 2006-2007. Subvencidn
concedida para la realizacién de acciones de formacidn y promocion en salud
laboral, por un importe de 8.957,67 euros cuyo plazo de ejecucién finaliza el
30/06/2007. La Comision Permanente de la Fphib decidird el tipo de
acciones a realizar con cargo a dicha subvencién.

2. Proyectos y Programas en Salud Laboral. Convocatoria 2006-2007.
Subvencidon concedida para la realizacidn de Proyectos de Investigacidn en
salud laboral por un importe de 18.05252 euros cuyo plazo de ejecucién
finaliza el 30/06/2007. La Comisién Permanente de la Fphib decidird el tipo
de acciones a realizar con cargo a dicha subvencién habiéndose adoptado ya
un primer acuerdo para desarrollar un estudio sobre las enfermedades
profesionales en el sector. En este punto interviene el Sr. Copete expresando
que seria conveniente analizar los estudios previos sobre las enfermedades
que ya se han realizado por el Ayuntamiento de Calvid. Por su porte el Sr.
Diez indica que es necesario aportar dichos estudios a fin de planificar los
trabajos a desarrollar.

3. Colaboraciones con Administraciones Piblicas: La Fundacién, si asi se
considerase necesario por la Comisién Permanente, podré desarrollar acciones
conjuntamente con las Administraciones Plblicas, tal como se ha realizado en
el verano del 2006 con la campafia "Estem Segurs, no Volem Riscs".

= Convenios de Colaboracién con diferentes organismos y entidades.

La Comisidn Permanente decidird la conveniencia de suscribir convenios de colaboracidn con
diferentes entidades y organismos (asociaciones de investigacién, universidad, ete.),

= Participacion en el T Congreso Nacional de Salud laboral en Hosteleria, Restauracidn y
Salas de Fiesta.




La organizacién del T Congreso Nacional de Salud laboral en Hosteleria, Restauracién y
Salas de Fiesta ha cursado una invitacién a la Fundacién solicitando la participacién en el
Congreso que se celebrard en febrero de 2007. A tal efecto, la Comisién Permanente ha
acordado que el Sr. Hurtado asista en calidad de asesor externo de la Fundacién
desarrollando la ponencia "Fundacién para la prevencién de riesgos laborales en el sector de
Hosteleria de las Islas Baleares, una experiencia pionera en el sector”.

Se aprueba por unanimidad el plan de actuaciones para 2007.

4) DURACION DE LA FUNDACION

Toma la palabra el Sr. Garcia Relucio exponiendo el acuerdo alcanzade por la Comisién
Permanente por el que se establece la duracién indefinida de la Fundacién, sometiendo el
mismo a la decisién del Patronato,

Se acuerda por unanimidad establecer la duracién indefinida de la Fundacién.

El Sr. Sedano interviene para expresar que por la parte empresarial existe el compromiso
de apostar por la Fundacién como experiencia pionera en el sector, sin descartar una

proyeccidn estatal de la misma.

El Sr. Diez indica que serd necesario realizar las gestiones oportunas para la modificacién
de los Estatutos de la Fundacién.

El Sr. Copete celebra la decision y expone que las actividades de la Fundacién constituirdn
un avance para la prevencién de riesgos laborales en el sector.

La Sra. Sénchez celebra igualmente la decisién indicando que la Fundacién constituye un
mérito de todos los agentes sociales implicades en su constitucidn y funcionamiento.

5)YRUEGOS Y PREGUNTAS

No hay ruegos y preguntas.

No habiende mas asuntos que tratar, dan por concluida la reunién de la que se levanta la
presente acta, que en prueba de conformidad, firman el Presidente y el Secretario.

FIRMAS:




